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Bekanntmachungen

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XVI - Kassel-
Bettenhausen -

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 6. Juni 2022 ab. Es ist daher eine Wieder-
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Bekanntmachung des Jahresabschlusses
2019

Jahresabschluss 2019

Feststellungsbeschluss der Stadtverordneten-
versammlung und Entlastung fiir den Magistrat

GemadlR & 113,8 114 in Verbindung mit § 51
Ziffer 9 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) wird der Jahresabschluss 2019
beschlossen und dem Magistrat Entlastung
erteilt.

Der Jahresabschluss 2019 liegt zur Einsicht-
nahme in der Zeit vom 20. Dezember 2021 bis
29. Dezember 2021 im Rathaus, Amt Kdimmerei
und Steuern, Zimmer F 215 wahrend der
Dienststunden (Montag bis Donnerstag von
09.00 Uhr bis 15.00 Uhr, Freitag von 09.00 Uhr
bis 12.30 Uhr) 6ffentlich aus.

Stadt Kassel - Der Magistrat

gez.: Christian Geselle
Oberbiirgermeister

Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 10 Rothenditmold
der Stadt Kassel

Frau Clara Wohltmann vom Wahlvorschlag
Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)
hat ihren Sitz durch Umzug in einen anderen
Ortsbezirk zum 1. November 2021 verloren.
Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Heinrich-Willi
Riippel. Er riickt mit Wirkung vom 2. November
2021 in den Ortsbeirat 10 Rothenditmold nach.
Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 16 zu
den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und
innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu
begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 17. Dezember 2021

Stadt Kassel - Der Wahlleiter fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag

gez. Sascha Leck

Bekanntmachung des konsolidierten
Gesamtabschlusses 2015

Konsolidierter Gesamtabschluss 2015
Feststellungsbeschluss der Stadtverordneten-
versammlung und Entlastung fiir den Magistrat
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GemaR & 113, 8 114 in Verbindung mit & 51
Ziffer 9 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) wird der konsolidierte Gesamtabschluss
2015 beschlossen und dem Magistrat
Entlastung erteilt.

Der konsolidierte Gesamtabschluss 2015 liegt
zur Einsichtnahme in der Zeit vom

20. Dezember 2021 bis 29. Dezember 2021 im
Rathaus, Amt Kdmmerei und Steuern, Zimmer
F 215 wahrend der Dienststunden (Montag bis
Donnerstag von 09.00 Uhr bis 15.00 Uhr,
Freitag von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr) 6ffentlich
aus.

Stadt Kassel - Der Magistrat

gez.: Christian Geselle
Oberbiirgermeister

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Mehrere Architektinnen/Architekten
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - Abteilung Bau -
mehrere Architektinnen / Architekten (w/m/d)
fiir die Projektleitung / Bauherrenvertretung
sowie fiir die Bauleitung.

Die Einstellung erfolgt befristet fiir die Dauer
des Kommunalen Investitionsprogrammes,
derzeit bis 30. Juni 2024.

Das Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
ist eine moderne Bauverwaltung sowie ein
zentraler Ansprechpartner fiir alle Fragen, die
das Planen, Bauen und Bewirtschaften der
stadtischen Liegenschaften und Gebaude
betreffen. Hierzu zahlen unter anderem
Schulen, Kindertagesstatten, Sporthallen,
Gebaude kultureller Nutzung, Feuerwehrhauser
und das Rathaus.

Im Rahmen der projektorientierten sowie
interdisziplindren Arbeitsweise haben Sie
anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben. Wir
legen grolRen Wert auf fachlichen Austausch
sowie Teamarbeit. Sie haben die Moglichkeit,
sich engagiert mit lhren Ideen in Bauaufgaben
einzubringen und an qualifizierten
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen.

lhre Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet umfasst tiberwiegend die
organisatorische, inhaltliche und wirtschaftliche
Leitung von Hochbauprojekten (Neubau-,
Umbau- und Generalsanierungsmafinahmen)
an stadtischen Geb&uden.

Neben der Projektleitung nehmen Sie auch
Architektenleistungen der Leistungsphasen 6
bis 9 (HOAI) wahr.

e  Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion
zu Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu
internen und externen Planungs- und
Baubeteiligten

e  Sicherstellen von Projektzielen (Qualitat,
Kosten, Termine)

e  Priifen und Bewerten von Nachtragen und
Bauablaufstorungen

e  Kostenermittlungen

e Ausschreiben und Vergeben von
Hochbaugewerken nach Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)

e  Bauleitung

e Abnehmen und Abrechnen von
Baumalnahmen

961



Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 17. Dezember 2021 / Nr. 082

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor /
Diplom) der Fachrichtung Architektur

e  Erfahrung mit dem Durchfiihren und
Koordinieren von baulichen MaBnahmen
als Projektleiterin / Projektleiter ist
wiinschenswert

e einschlagige Berufserfahrung und
fundierte Fachkenntnisse im
Ingenieursbereich sind von Vorteil

e  gute Kenntnisse im Vergabe- und
Werkvertragsrecht

e gute Kenntnisse bei IT-gestiitzten
Verfahren zur Ausschreibung

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit,
Entscheidungsstérke sowie
Kooperationsfahigkeit

e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat und
Serviceorientierung

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Dsiosa-
Hallek, Leiterin der Abteilung Bau, Amt
Hochbau und Gebdudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6197, und an Frau Schinck, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2530,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022

Diplom-Bibliothekarin / Diplom-
Bibliothekar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,,Lern- und
Lesezentrale® fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhangig von Alter und Herkunft.
133.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische
Medien stehen zur Verfiigung - vor Ort wie
auch online. Die Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Gesprachen mit Autorinnen und Autoren und
Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der
Information und Kommunikation, der Bildung
und der Freizeitgestaltung.

Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Stadtbibliothek - eine Diplom-Bibliothekarin /
einen Diplom-Bibliothekar bzw. einen Bachelor
der Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationsmanagement (w/m/d) zunachst
befristet bis zum 30. Juni 2023.
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lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e  FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke - u. a. retrospektive
BestandserschlieBung

e  Planen und Durchfiihren von
Bibliothekseinfiihrungen

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e Mitarbeit bei der Einfiihrung der
Identifikationstechnik RFID

lhr Profil

e  Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Bibliothekarin / Diplom-Bibliothekar bzw.
ein Bachelorabschluss der Fachrichtung
Bibliotheks- und
Informationsmanagement

e Ausgepragte Medien- und
Informationskompetenz

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen MaR an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelmaligen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knut
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2021

Fachangestellte/r fiir Medien-
/Informationsdienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungs-unternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,,Lern- und
Lesezentrale® fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhangig von Alter und Herkunft.
133.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische
Medien stehen zur Verfiigung - vor Ort wie
auch online. Die Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Gesprachen mit Autorinnen und Autoren und
Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der
Information und Kommunikation, der Bildung
und der Freizeitgestaltung.
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Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Stadtbibliothek - eine Fachangestellte/einen
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste (w/m/d) zundchst befristet
bis zum 30. Juni 2023.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e Medienausgabe und -riicknahme

e  Technische Medienbearbeitung

e  FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e Mitarbeit bei der Einfiihrung der
Identifikationstechnik RFID

e  Mitarbeit in einer Stadtteil- und
Schulbibliothek

lhr Profil

e  Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung
Offentliche Bibliothek. Die Stelle eignet
sich auch fiir Berufsanfangerinnen und
Berufsanfanger.

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen Mal} an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelméaBigen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knut
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2022

Vermessungsingenieur/in (FH) (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Februar 2022 fiir das Amt
Vermessung und Geoinformation — Sachgebiet
Stadtgrundkarte und Geoinformation - eine
Vermessungsingenieurin (FH) bzw. einen
Vermessungsingenieur (FH) / Bachelor of
Science / Bachelor of Engineering Fachrichtung
Geodasie und Geoinformatik (w/m/d).
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Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
Ingenieurvermessung und Geoinformation,
hoheitliches Vermessungswesen sowie
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeiten in der
Topographievermessung fiir das stadtische
GIS und im Ingenieurbereich

e Mitwirken bei der Weiterentwicklung der
Arbeitsverfahren im Aufgabenbereich

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen in Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen

e  Beraten der Mitarbeitenden des
Sachgebietes und Mitarbeit bei der
Fachausbildung der Auszubildenden im
Bereich der Stadtgrundkarte

e  Erfassen und Auswerten von 3D-0bjekten
aller Art mittels terrestrischer
Laserscanner im Auflendienst

lhr Profil

e Vermessungsingenieurin (FH)
/Vermessungsingenieur (FH) / Bachelor of
Science / Bachelor of Engineering
Fachrichtung Geodasie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
AuBendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ESRI), evtl. CAD (Autodesk)

e  Kenntnisse zum AAA - Modell

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python)

e  Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e Lern- und Fortbildungsbereitschaft

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In Ihrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schmid,
Amt Vermessung und Geoinformation, Tel.
0561 787 6085, oder an Frau Menzel,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2021
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Technische/r Sachbearbeiter/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Abteilung
Gutachterausschuss - eine technische
Sachbearbeiterin bzw. einen technischen
Sachbearbeiter fiir die
Immobilienwertermittlung (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
Ingenieurvermessung und Geoinformation,
hoheitliches Vermessungswesen sowie
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Fiihren der Kaufpreissammlung nach & 195
Baugesetzbuch (BauGB) und Ermitteln der
zur Wertermittlung erforderlichen Daten
sowie Kommunizieren der Ergebnisse

e Vorbereiten der Bodenrichtwertsitzungen
mit entsprechenden Auswertungen aus der
Kaufpreissammlung

e  Erteilen von Auskiinften aus der
Kaufpreissammlung, liber Bodenrichtwerte
und sonstige zur Wertermittlung
erforderlichen Daten

e  Mitarbeit beim Erstellen des
Immobilienmarktberichtes

e  Vorbereiten von Verkehrswertgutachten
nach & 194 BauGB

e  Fiihren und Auswerten der
Mietwertdatenbank

e  Bereitstellen der Bodenrichtwerte zur
Fortfiihrung des
Bodenrichtwertinformationssystems
(BORIS)

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom)

e der Fachrichtungen Vermessungswesen,
Geodasie, Geoinformatik oder

e der Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieurwesen, Immobilienwirtschaft
oder

e eines Ingenieurstudienganges mit
vergleichbaren Inhalten, der zur
Immobilienbewertung befahigt

e Idealerweise bringen Sie vertiefte
Kenntnisse und praktische Erfahrung in der
Immobilienwertermittlung, im Mietrecht,
Bau- und Planungsrecht mit

e  Erfahrung im Umgang mit statistischen
Methoden und Kenntnisse im Einsatz von
Geoinformationssystemen

e  Kontinuierlicher Ausbau der fachlichen
Kenntnisse und personlichen Starken,
innovative Weiterentwicklung Ihrer
Aufgabenfelder

e  engagiert, team-, I6sungs- und
leistungsorientiertes Arbeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Das Stellenangebot ist auch fiir
Berufseinsteieger geeignet, denn Sie erhalten
eine individuelle Einarbeitung, die durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt
wird. In lhrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben koénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kilic,
Geschaftsstellenleiterin des
Gutachterausschusses, Amt Vermessung und
Geoinformation, Tel. 0561 787 6271, oder an
Frau Menzel, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2021

Lehrkraft fiir das Fach ,,Musizierpraxis*
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr®.

Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir
moderne, praxisorientierte und professionelle
musikpddagogische Studiengénge - ein
Jungstudium und zwei akkreditierte
international anerkannte Studiengange mit dem
Abschluss ,Bachelor of Music* - an.

Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*
- zum 1. Juni 2022, zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren mit der Option auf
Entfristung eine Lehrkraft fiir das Fach
»Musizierpraxis“ mit Schwerpunkt
Popularmusik (w/m/d) mit einem
Beschaftigungsumfang von bis zu 12
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten)
zuziiglich Zusammenhangstatigkeiten bzw. der
Halfte der regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

e Unterricht im Bereich des
Bachelorstudienangebots und des
Jungstudiums der Musikakademie

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen der Musikakademie

lhr Profil

e  Sie verfiigen liber einen
Hochschulabschluss im Bereich der
Popularmusik (mindestens Master oder
vergleichbar) oder einen klassischen
Hochschulabschluss auf Masterniveau mit
ausreichend nachgewiesener
Berufserfahrung im Bereich der
Popularmusik

e Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung
sowohl an Hochschulen als auch an
Musikschulen

e  Konzert- und Bithnenerfahrung sind von
Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Gegebenenfalls
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags
moglich.

967



Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 17. Dezember 2021 / Nr. 082

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie
unter www.kassel.de/musikakademie/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Peter
Gries, Kulturamt — Abteilung Musikakademie -,
Tel. 0561 4189, oder an Frau Michaela

Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel.

0561 787-2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Januar 2022

Sanierungsmanagerin bzw.
Sanierungsmanager (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten zum Klimaschutz
plant die Stadt die Erstellung energetischer
Quartierskonzepte. Diese sollen schon bei dem
Erstellen personell begleitet und im Anschluss
in die Umsetzung gebracht werden.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sanierungsmanagerin bzw. einen
Sanierungsmanager (w/m/d) fiir den Stadtteil
Jungfernkopf, befristet fiir die Dauer von drei
Jahren.

lhre Aufgaben

e  Umsetzen und Weiterentwickeln der
Aktivitaten im Bereich der energetischen
Sanierung auf der Grundlage von
Quartiersentwicklungskonzepten in der
Stadt Kassel

e  Begleiten der Konzeptentwicklung der
integrierten energetischen
Quartierskonzepte

e Durchfiihren des Projektmanagements,
u.a. Koordinieren der Umsetzung der
verschiedenen MalBnahmen sowie
Uberwachen des Projekts

e fachliches Unterstiitzen bei dem
Vorbereiten, Planen und Umsetzen
einzelner MaBnahmen des Konzepts

e Durchfiihren (verwaltungs-)interner
Informationsveranstaltungen und
Schulungen

e Unterstiitzen bei dem systematischen
Erfassen und Auswerten von Daten im
Zuge der energetischen Sanierung

¢ methodisches Beraten bei der Entwicklung
konkreter Qualitatsziele, von
Energieverbrauchs- oder
Energieeffizienzstandards und Leitlinien
fiir die energetische Sanierung

e Aufbauen von Netzwerken

e  Koordinieren der Mieterlnnen-,
Eigentlimerinnen- und
Biirgerlnneninformation sowie deren
Partizipation

o  Offentlichkeitsarbeit

e Durchfiihren des Férdermanagements inkl.
Evaluation und Dokumentation
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) einer relevanten umwelt-,
wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen
bzw. technischen Fachrichtung mit Bezug
zum beschriebenen Aufgabenfeld

e  Kenntnisse der Gebaudesanierung und -
energieversorgung sowie der gesetzlichen
Grundlagen und Férderprogramme zur
Gebaudesanierung und angrenzender
Bereiche

e  Verwaltungserfahrung sowie eine
Ausbildung zur Energieberaterin bzw. zum
Energieberater und Kenntnisse im
Stadtebau sind von Vorteil

e  Kommunikationsfahigkeit, insbesondere
zielgruppenspezifisch mit der Verwaltung,
der Politik, den Biirgerinnen und Biirgern,
der Presse und Weiteren

e  Erfahrung in Moderation

e  Kooperationsfahigkeit und
Serviceorientierung

e  Flexibilitat und Selbststandigkeit sowie
Innovationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2022

Meister/in im GaLaBau /
Gartenbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen zum 1. Marz 2022 fiir das Umwelt-
und Gartenamt - Abteilung Griinflachen - eine
Meisterin bzw. einen Meister im Garten und
Landschaftsbau / eine Gartenbautechnikerin
bzw. einen Gartenbautechniker (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflachenunterhaltung.

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des
stadtischen Griins haben und gerne als
Fuhrungskraft Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter motivieren und férdern, bieten wir
Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet.
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Auf der Grundlage eines digitalen
Griinflacheninformationssystems und mit
Unterstiitzung einer digitalen
Betriebsdatenerfassung organisieren Sie die
Griinflachenpflege in einem Pflegebezirk mit ca.
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
sorgen fiir ein addaquates Erscheinungsbild lhres
Bezirks. Die Unterhaltung von Parks und
Garten, von denkmalgeschiitzten Anlagen,
Spielplatzen, des Griins an Schulen und Kitas,
des Strallenbegleitgriins und verschiedener
Bliihflachen obliegen lhrer Organisation.

lhre Aufgaben
e  Fiihren von ca. 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e  Organisieren der Arbeitsablaufe

¢  Koordinieren des Maschinen-, Personal-
und Sachmitteleinsatzes

e  Weiterentwickeln einer elektronischen
Betriebssteuerung

e  Bearbeiten von Anfragen von Biirgerinnen
und Biirger sowie der Politik

e Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit sowie Durchfiihren von
Sicherheitsunterweisungen

e  Organisieren des Winterdienstes

lhr Profil

e Abschluss als Meisterin bzw. Meister im
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw.
Gartenbautechniker oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung in der Griinflachenpflege

e  Erfahrung im Fiihren von Personal ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse der Bau- und Pflegetechniken
des Garten- und Landschaftsbaus

e  gute Pflanzenkenntnisse und deren
Verwendung im Stadtraum

e  Erfahrung im Einsatz von Maschinen und
Geraten

e  Kenntnisse iiber Werkstoffe und
Baumaterialien

e  EDV-Kenntnisse in Standard MS-Office-
Anwendungen

e  Kenntnisse in der Anwendung von
Datenbank- sowie
Geoinformationssystemen sind
wiinschenswert bzw. die Bereitschaft sich
diese anzueignen ist vorausgesetzt

e  Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Bunke,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 3171,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Januar 2022
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Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sachbearbeiterinnen bzw. mehrere
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen zur
Erziehung.

Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise befristet vakant.

lhre Aufgaben

e Priifen der sachlichen und 6rtlichen
Zustandigkeiten nach den §8& 86 ff. des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)
und anderen Vorschriften

e  Beraten und Besprechen mit den
Kolleginnen und Kollegen der Regionalen
Arbeitsgruppen der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste sowie Teilnehmen an den
Kollegialen Beratungen und
Entscheidungen

e  Priifen und Zahlbarmachen der Leistungen
der Hilfen zur Erziehung

o Uberpriifen der Einkommenssituation der
Eltern sowie Berechnen der Kostenbeitrage

e  Geltendmachen von Drittleistungen wie
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe,
BAf6G, Renten usw.

o Uberpriifen von Anspriichen gegen andere
Kostentrager

e Mitwirken im Fachdienst
Eingliederungshilfe (Zustandigkeit kldren
und Priifen der
Teilnahmebeeintrachtigung)

e  Bearbeiten der jugendhilferechtlichen
Angelegenheiten der minderjahrigen
unbegleiteten Auslanderinnen und
Auslander

e  Priifen und Bewilligen von
Eingliederungshilfen nach & 35a SGB VIII

e  Abwesenheitsvertretung der
Sachgebietsleitung im Hinblick auf das
Durchfiihren des regelmaRigen
maschinellen Abrechnungslaufs sowie das
Beantworten von Fragen zur
Budgeteinhaltung

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw.
Verwaltungsfachwirt oder
- eine vergleichbare Qualifikation

e  gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des SGB VIII

e  Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (SGB I, SGB II, SGB I1X, SGB
XIl und Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG))

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

e Einfiihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 10 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.




Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 17. Dezember 2021 / Nr. 082

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Horst,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5300, und Frau
Gumbel, Personal- und Organisationsamt, 0561
787 2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. Januar 2022

Fachvorarbeiterin bzw. Fachvorarbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Fachvorarbeiterin
bzw. einen Fachvorarbeiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflachenunterhaltung.

lhre Aufgaben

e  Einteilen und Fiihren einer Kolonne

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e  Sicherstellen der Arbeitssicherheit
(Einhalten der
Arbeitsschutzbestimmungen)

e  Durchfiihren von Gras-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

¢ Nachpflanzungs- und
Bewdsserungsarbeiten

e Instandsetzen von Wegen und
Griinflachen

e  Anlegen und Pflegen von
Wechselbepflanzungen

e  Reinigungsarbeiten und Beseitigen von
Laub

e  Aufstellen von Ausstattungselementen in
Parkanlagen (Banke, Abfallbehilter,
Schilder etc.)

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau, Zierpflanzenbau,
Baumschule oder Friedhofsgartnerei

e  Kenntnisse in der Organisation und
Abwicklung von Baustellen ist
wiinschenswert

e  Erfahrung und Fahigkeiten,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
fiihren und zu motivieren

e  Erfahrung im Bereich
landschaftsgartnerischer Bauarbeiten inkl.
des Fiihrens unterschiedlicher Maschinen
und Gerdte

e  Kenntnisse in der Geholz-, Griinflachen-
und Beetpflege

e  Kenntnisse von Pflanzen und deren
Verwendung

e  Bereitschaft zum Winterdienst

e  Arbeitsorganisation und Effizienz sowie
Initiative und Selbststandigkeit

e  Fihrerschein Klasse B, wiinschenswert BE
bzw. C1E
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Maura
Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787
3171 oder an Herrn Tom Werner, Personal-
und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 12. Januar 2022

IT-Systemadministrator/in Citrix /
Windows (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Mit moderner Technik, innovativen Lésungen
und einem Full-Service-Angebot schafft der
Fachbereich Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen zum 1. April 2022 fiir den Bereich
Informationstechnologie - Personal- und
Organisationsamt - eine IT-
Systemadministratorin / einen IT-
Systemadministrator Citrix / Windows (w/m/d)
mit dem Schwerpunkt ,,Citrix Virtual Apps and
Desktops, Softwarepaketierung und
Anwendungsbetrieb®.

lhre Aufgaben

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der Citrix- und Windows-
Systemspezifikationen fiir den Betrieb
innerhalb der Serviceumgebungen

e  Planen, Erstellen und Qualitatssicherung
von Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows
Betriebssystemen

e Sicherstellen der Informationssicherheit,
der Datensicherheit sowie der
Systemverfiigbarkeit innerhalb der
Serviceumgebungen

¢ Dokumentieren von komplexen Systemen
auf Basis von Windows Betriebssystemen

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e  Beraten der Fachbereiche

e  Koordinieren von externen Dienstleistern
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lhr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und -anfangern sind
uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

e  Gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld
von Citrix Virtual Apps and Desktops sowie
ein hohes MaR an Verstandnis fiir alle
Themen im Bereich einer dem Stand der
Technik entsprechenden Absicherung der
Infrastruktur

e  Sehr gute Kenntnisse in der Paketierung
von Software, automatisierter
Softwareverteilung, Qualifizierung
bereitgestellter Installationspakete sowie
Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell)

e  Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen (CMDB, ITSM-Tools),
Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble
Ticket Systeme), Monitoring Systemen und
Automatisierungswerkzeugen

e Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssystemen, laa$,
Paa$S und Saa$S) und
betriebswirtschaftliche Grundlagen
werden vorausgesetzt

e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfligen tiber analytische
Fahigkeiten und arbeiten duBerst
selbststdndig, sind belastbar und handeln
strukturiert.

Ihr fundiertes Fachwissen entwickeln Sie
stets entsprechend den technischen
Entwicklungen weiter und sind dazu auch
bereit, an Fortbildungen teilzunehmen.

Unser Angebot

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Becker,
Leiter der Abteilung Informationstechnologie,
Tel. 0561 787 1211, oder an Frau Kreuzer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2469, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2022

Volljuristin bzw. Volljurist (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir Rechtsamt - Justitiariat - eine
Volljuristin / einen Volljuristen (w/m/d).

lhre Aufgaben

e rechtliches Beraten der Verwaltung

e  Fiihren von Prozessen

e  Bearbeiten des Stadtrechts

e  Vorsitzim Anhdrungsausschuss

e Ausbilden von Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren

lhr Profil
¢ mindestens Note ,,befriedigend” in beiden
Staatsexamen

e vertiefte Kenntnisse im 6ffentlichen Recht
und im Zivilrecht

e  besonderes Interesse fiir die vielseitigen
Aufgaben einer GroBstadtverwaltung

Unser Angebot

Es steht eine Stelle nach Besoldungsgruppe A
14 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur
Verfiigung. Bei einer Einstellung im
Beschaftigungsverhdltnis wird Entgelt nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Beth,
Rechtsamt, Telefon 0561 / 787 — 7063, oder
Frau Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 / 787 - 2509,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 16. Januar 2022

Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen
/ Sozialarbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellung erfolgt zundchst im Rahmen von
befristeten Arbeitsverhaltnissen. Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung wird
schnellstmdglich angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie den
Kindertagesstatten und Schulen des
jeweiligen Stadtteils

e  Zusammenarbeiten mit den im jeweiligen
Stadtteil tatigen sozialen Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Betreuen und Versorgen von unbegleiteten
minderjdhrigen Ausldanderinnen und
Auslandern

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Horst,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5300, und Frau
Gumbel, Personal- und Organisationsamt, 0561
787 2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Januar 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -
ausschreibungen.php.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraRe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
liber die Abteilung Kommunikation, Presse -

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit méglich liber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftenidnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: liber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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